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Was ist Bildung fur
nachhaltige Entwicklung?

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist die Sensibilisierung und Schulung
von Menschen fir notwendige Schritte und MalRnahmen fiir ein besseres Morgen.
Es soll Menschen befahigen zukunftsfahig zu denken und zu handeln. BNE
vermittelt Umweltbewusstsein und Klimaschutz, einen verantwortungsvollen
Umgang mit Ressourcen, soziale Gerechtigkeit, globale Verantwortung sowie die
eigene Mitgestaltung durch Biirger. Das Konzept ist besonders durch die UNESCO
gepragt und mit den 17 Nachhaltigkeitszielen der United Nations (Sustainable
Development Goals — SDGs) verkniipft.

Im Bereich des Naturschutzes ist das Ziel, 6kologische, soziale und wirtschaft-
liche Zusammenhénge zu verstehen und so zu agieren, dass heutige Bediirfnisse
erfiillt werden, ohne die Lebensgrundlagen zukiinftiger Generationen zu gefahrden.
Dabei sind langfristiges Denken, das Erkennen wichtiger Zusammenhange sowie
der Umgang mit Interessenskonflikten durch nachhaltige Lésungen wesentliche
Teilaspekte.

In Osterreich ist dieses Thema im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft

und Forschung (BMBWF), der UNESCO Osterreich bzw. konkret auf der Bildung
2030-Plattform eingebettet.

Warum ist Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wichtig?

BNE ist wichtig, weil die Welt vor groBen Herausforderungen steht.
Klimawandel, der Verlust der Biodiversitat, Umweltverschmutzung,
Ressourcenknappheit und soziale Ungleichheit sind einige davon.
Viele dieser Probleme hdngen miteinander zusammen und
konnen nur gelost werden, wenn Menschen kluge und verant-
wortungsvolle Entscheidungen treffen, die
zu einer besseren Zukunft fiir alle beitragen.



Nachhaltige Entwicklung in Naturschutzgebieten
und raumlich geschiitzten Bereichen

Nachhaltige Entwicklung in Naturschutzgebieten oder raumlich geschiitzten
Bereichen bedeutet, Natur und Landschaft langfristig zu schiitzen und gleichzeitig
eine schonende Nutzung durch den Menschen zu ermdglichen. Geschiitzte
Bereiche umfassen Nationalparke, Biospharenparks, Landschaftsschutzgebiete
und Natura-2000 Gebiete. Ziele sind hier die biologische Vielfalt zu erhalten,
natiirliche Lebensrdume zu schiitzen, seltene Tier- und Pflanzenarten zu bewahren,
okologische Funktionen langfristig zu sichern und somit die nachhaltige Nutzung
von Ressourcen zu férdern. Okologische, wirtschaftliche und soziale Interessen
sollen und miissen miteinander in Einklang gebracht werden. Naturparke nehmen
dabei eine besondere Stellung ein, da sie Naturschutz, Bildung, Erholung und
nachhaltige Regionalentwicklung vereinen und so die regionale Wertschépfung
und die aktive Einbindung der Bevdlkerung fordern. Viele Arten verlieren durch
Bebauung, Landwirtschaft oder Klimawandel ihren Lebensraum. Nicht nur sie,
sondern auch wir Menschen bendétigen natiirliche und lebenswichtige Ressourcen
wie Wasser, Boden, Walder oder saubere Luft. Nachhaltige Entwicklung sorgt
dafiir, dass diese Ressourcen nicht Gibernutzt werden. Durch diese Art der Nut-
zung tragen die Schutzgebiete zur CO, Speicherung und somit zum Klimaschutz
bei. Die Folgen des Klimawandels wie beispielsweise Hochwasser, extreme
Hitze und Erosion konnen abgemildert werden. Dies schiitzt nicht nur das Land
und die Tiere, sondern auch den Menschen und mindert die daraus
resultierenden wirtschaftlichen Schaden.

Zudem sind geschiitzte Gebiete wichtige Lernorte fiir Bildung und
Bewusstseinsbildung. Der Mensch kann hier die Natur erleben,
okologische Zusammenhange verstehen lernen und wichtige,
nachhaltige Verhaltensweisen lernen. Die Einbettung eines
sanften Tourismus kann zudem die regionale Produktion und
somit die Arbeitsplatze nachhaltig férdern. Funktionierende
Okosysteme, die vom Naturschutz getragen werden und
durch das nachhaltige Handeln des Menschen langfristig
sinnvoll genutzt werden kénnen so ein Beispiel dafiir sein, wie
nachhaltige Lésungen aussehen kénnen und fiir Besucher
und Besucherinnen direkt erfahrbar gemacht werden. Gesell-
schaftliches Lernen und verantwortungsbewusstes Handeln
sind wesentliche Instrumente des BNE in Schutzgebieten.



Die funf Handlunsfelder

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in Naturparken

Durch den direkten Bezug zur Lebenswelt der Menschen kdnnen gerade in
Naturparken nachhaltige Handlungsmaoglichkeiten praxisnah vermittelt
und langfristig verankert werden. BNE tragt dabei wesentlich dazu bei,
das Versténdnis fiir Natur, Biodiversitat, Klimaschutz und einen verant-
wortungsvollen Umgang mit natirlichen Ressourcen zu starken.

Die osterreichischen Naturparke leisten bereits heute einen wichtigen
Beitrag zur Umsetzung von BNE. In nahezu allen Naturparken zéhlen Natur- und
Landschaftsvermittlung sowie Naturpark-Schulen und Naturpark-Kindergarten
zu den zentralen Bildungsangeboten. Insgesamt gibt es dsterreichweit liber
300 Naturpark-Bildungseinrichtungen, die Kindern und Jugendlichen nachhal-
tige Entwicklung altersgerecht naherbringen. Erganzt werden diese Angebote
durch Themenwege, Besucherlenkung, Informationsangebote, Freiwilligen-
einsdtze, Ausstellungen sowie Forschungs- und Beteiligungsformate.
Viele Naturparke schaffen dadurch vielfaltige Moglichkeiten, Natur zu
erleben, Zusammenhéange zu verstehen und selbst aktiv zu werden.

Eine zentrale Rolle spielen dabei die Natur- und Landschaftsvermittler. Mehr
als 400 qualifizierte Personen sind dsterreichweit in den Naturparken tatig und
begleiten Besucher bei Exkursionen, Workshops und Bildungsveranstaltungen.
Jahrlich werden rund 5.900 Fiihrungen durchgefiihrt, die Naturerfahrung mit
Wissensvermittlung und Bewusstseinsbildung verbinden.

Die Bildungsarbeit richtet sich an unterschiedliche Zielgruppen. Besonders haufig
werden Angebote fiir die interessierte Bevolkerung, Kinder und Jugendliche, Pada-
gog:innen sowie die Naturpark-Teams selbst umgesetzt. Darliber hinaus beziehen
viele Naturparke auch Landwirt:innen, Gemeinden, Vereine und weitere regionale
Akteur:innen in ihre Bildungsarbeit ein. Damit leisten Naturparke einen wichtigen
Beitrag dazu, nachhaltige Entwicklung in den Regionen sichtbar zu machen und
gemeinsam mit der Bevolkerung aktiv zu gestalten.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist eine Querschnittsaufgabe, die viele
Bereiche der Schutzgebietsarbeit betrifft. Um BNE langfristig und wirksam zu
verankern, kann sie in fiinf zentrale Handlungsfelder integriert werden. Diese
reichen von strategischer Positionierung und Organisationsentwicklung tber
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit bis hin zu Partnerschaften und Vernet-
zung. Die Initiative ,Bildung bewegt” unterstiitzt Naturparke dabei, BNE strate-
gisch in ihre Arbeit zu integrieren. Die dabei entwickelten Ansatze und Erfahrun-
gen kénnen auch fiir andere Schutzgebiete genutzt werden. Die folgenden
Handlungsfelder dienen als Orientierung fiir Schutzgebietsmanagements, Natur-
und Landschaftsvermittler sowie Padagog:innen und zeigen auf, wie BNE in
bestehende Strukturen, Prozesse und Angebote eingebunden werden kann.



Positionierung und
politische Interessenvertretung

BNE kann als Querschnittsthema in Leitbilder, Managementpléane und politische
Positionierungen aufgenommen werden. So wird nachhaltige Entwicklung als
zentrale Aufgabe sichtbar und in Planungs, Forder und Gesetzgebungsprozesse
eingebracht. BNE ist damit nicht nur ein Bildungs-, sondern auch ein politisches
Thema: Schutzgebiete liefern Erfahrungen und Daten aus der Praxis,
die helfen, Gesetze, Programme und Forderinstrumente weiterzuent-
wickeln. Lobbyarbeit spielt dabei eine zentrale Rolle. Sie meint den
strategischen Versuch, politische Prozesse, Gesetze oder Vollzugs-
entscheidungen durch Information, Argumentation und Netzwerke zu
beeinflussen. Das ist ein legitimer Bestandteil demokratischer Systeme,
solange dies transparent erfolgt und 6ffentliche Giiter wie Biodiversitat
und Klimaschutz eingebracht werden. Naturschutz und BNE nutzen dieses
Instrument bisher noch zu wenig und kénnen damit ein Gegengewicht zu
rein wirtschaftlichen Nutzungsinteressen bilden.

Gute Lobbyarbeit stiitzt sich auf drei Pfeiler: belastbare Informationen,
klare Argumente und tragfahige Netzwerke. Glaubwiirdigkeit entsteht
durch ehrliche Kommunikation, saubere Daten, personliche Betroffenheit
und klare Ableitungen, idealerweise mit Bezug zu bestehenden Rechtsrahmen

(z. B. Naturschutz und EU Recht). Inhalte miissen in kurzer Zeit verstandlich
sein — etwa als pragnante Story mit wenigen gezielten Kernbotschaften und
einem klaren Appell. Wesentlich sind Timing und realistisches Ziel: Einfluss ist
vor Entscheidungen am groRten. Wer Ablédufe in Gesetzgebung, Programment-
wicklung oder Forderprozessen kennt, kann friih ansetzen. Das Gegeniiber muss
wissen, welche konkrete Entscheidung oder Handlung erwartet wird — und
diese muss politisch und fachlich machbar sein. Ein koordiniertes Auftreten
mehrerer Naturparke oder Schutzgebiete verstarkt die Wirkung; daftir braucht
es interne Abstimmung und die Konzentration auf wenige zentrale Anliegen.

No-Gos sind vor allem: unrealistische Forderungen, fehlende Transparenz,
widerspriichliche Botschaften oder das Auftreten ,im Namen aller” ohne Mandat.
Gute Lobbyarbeit ist gelungen, wenn am Ende eine konkrete Aktion des Gegen-
tibers steht (z. B. Zusage, Anderung, Folgekontakt) und der Prozess weitergefiihrt
werden kann — auch ohne zuséatzliche Finanzmittel.



Empfehlungen

P Die Rolle des Schutzgebiets als Lern-, Erfahrungs- Nachhaltigkeitsthemen gezielt in Bildungs-
und Entwicklungsraum aktiv kommunizieren angebote integrieren und Beziige zu regionalen
und mit klaren Kernbotschaften sichtbar machen. Entscheidungsprozessen sichtbar machen.

p Politische Entscheidungstrager:innen gezielt Kooperationen mit Schutzgebieten nutzen,
ansprechen und geeignete Formate fiir den um Lernende an reale Konflikte, Losungen und
Austausch nutzen. Klare und realistische Ziele Beteiligungsmdglichkeiten heranzufiihren.
formulieren sowie konkrete Handlungsbedarfe
benennen. Kinder, Jugendliche und Erwachsene zur aktiven

Mitgestaltung nachhaltiger Entwicklungen

P Netzwerke mit Politik, Verwaltung und relevanten ermutigen (Projekte, Dialoge, Beteiligungs-
Akteur:innen aufbauen und gemeinsame Anliegen formate)
abgestimmt vertreten.

Natur- und Landschaftsvermittler:innen

p» BNE-Themen und Praxisbeispiele in Netzwerke
einbringen und erzahlbare Beispiele
flir Lobbygesprache liefern.

P> Komplexe Inhalte in kurze Kernbotschaften
ibersetzen (z. B. 3 Minuten Story).

P Schutzgebiete bei der Interessenvertretung
unterstiitzen, zum Beispiel durch Exkursionen
oder anschauliche Vermittlung fiir Entschei-
dungstrager:innen.

Fir weitere Infos siehe Webinar:
Lobbyismus im Natur-
und Schutzgebietsbereich
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https://youtu.be/t4LjlWitIXo?si=zC9xHff8QO8qUeUv

Strukturentwicklung und
Interne Strategieprozesse

Die Qualitat und Professionalitat der Schutzgebietsarbeit konnen durch die
gezielte Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen kontinuierlich gesteigert
werden. BNE sollte dabei in strategischen Planungsprozessen, Qualitdtsstandards
und internen Arbeitsablaufen verankert werden, damit Nachhaltigkeit zu einem
festen Bestandteil der taglichen Arbeit im Schutzgebiet wird. Zentral ist, dass

BNE in den strategischen Grundlagen von Naturparken und Schutzgebieten
sichtbar wird: in Form von klar formulierten Zielen, Handlungsfeldern, Mal3nah-
men und Projekten. Es sollte erkennbar sein, wo BNE in Managementplanen,
Konzepten, Arbeitsprogrammen und Budgets vorkommt — entweder als eigenes
Handlungsfeld oder als Querschnittsthema (z. B. Bildungsprogramme fiir Schulen,
Einheimische und Gaste).

Fir die Integration von BNE empfiehlt es sich, nachhaltige Entwicklung als
strategisches Ziel in Leitbildern, Managementplanen und Arbeitspro-
grammen aufzunehmen und diese Dokumente regelmaRig zu liber-
priifen. Strategische Prozesse sollten dabei systematisch aufgebaut

sein: Ausgangslage und Entwicklungen (z. B. im Vergleich zu
friiheren Jahren) erfassen, Umfeld- und Stakeholderanalyse durch-
flihren, Starken und Schwachen identifizieren, Handlungsfelder
definieren und daraus konkrete, quantifizierbare Ziele und MaR-
nahmen ableiten. Ein begleitendes Monitoring mit geeigneten Indi-

katoren unterstiitzt die Einschatzung, ob Aktivitaten Wirkung zeigen.

Ebenso wichtig ist die organisatorische Verankerung: Gibt es klar
benannte Verantwortliche fiir BNE - etwa in der Geschaftsfiihrung, in
Fachbereichen oder bei Naturvermittleriinnen — und wie bildet sich das in
Zeit, Personal und finanziellen Mitteln ab? Haufig sind begrenzte Kapazitaten
der eigentliche Engpass, nicht fehlende Ideen. Mitarbeitende sollten die
Maoglichkeit erhalten, sich im Bereich BNE fortzubilden und neue Methoden
kennenzulernen; interne Lernprozesse und der Erfahrungsaustausch
zwischen Schutzgebieten tragen dazu bei, Angebote weiterzuentwickeln
und gute Beispiele sichtbar zu machen.

Beteiligungsprozesse mit relevanten Akteur:innen sollten gut geplant, transparent
gestaltet und auf tragféhige Ergebnisse ausgerichtet sein — nicht jeder Prozess
braucht Konsens, aber es braucht Lésungen, die von den Beteiligten mitgetragen
werden. Relevante Akteur:innen (Team, Schulen, Gemeinden, Tourismus, Landwirt-
schaft, weitere Netzwerkpartner) sollten gezielt einbezogen werden — nicht alle,
aber die entscheidenden Player. Von Beginn an sollte klar kommuniziert werden,
was im Rahmen der vorhandenen Mittel leistbar ist, welche Rollen und Zustandig-
keiten bestehen und welche Erwartungen nicht erfiillt werden kdnnen, um lang-
fristige Missverstandnisse zu vermeiden.



Empfehlungen

Schutzgebietsverantwortliche/-managements

P> BNE als strategisches Ziel verankern BNE in Bildungsangebote integrieren
(Leitbild, Managementplan, Arbeitsprogramme) und an regionalen Themen ausrichten.
und konkrete Handlungsfelder, Ziele und
MaBnahmen definieren. Partizipation fordern und Lernende

aktiv einbinden.

p Priifen, wo BNE bereits in Strategien, Projekten
und Budgets sichtbar ist, diese Bereiche gezielt Erfahrungen und Ergebnisse mit
weiterentwickeln sowie Zustandigkeiten und Partner:innen teilen.
Ressourcen fiir die Umsetzung klar festlegen.

AuBerschulische Lernorte nutzen

p Beteiligungsprozesse gezielt planen, zentrale und regionale Beziige herstellen.
Akteur:innen friih einbinden und Rollen,
Erwartungen und Grenzen transparent
kommunizieren.

Natur- und Landschaftsvermittler:innen

p Sich aktiv in Strategieprozesse einbringen,
damit BNE in Zielen und Bildungsangeboten
sichtbar wird.

» Fortbildungen nutzen und neue BNE-Methoden
in die eigene Arbeit integrieren.

> Gute Beispiele aus Erfahrungen aus der Praxis Pl syeniels Irires Sleie Wibiner:
. Interne Strategieprozesse
und Riickmeldungen vom betroffenen Umfeld ir:Naptur .

an das Management weiterleiten

Schutzgebietsbereich
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https://youtu.be/mK2SmwQkjVw?si=Z-Wd8L_M-IFAC87N

Kommunikation und
Service fur Schutzgebiete

10

Ein regelmaRiger Austausch sowie praxisnahe Beratung unterstiitzen Schutz-
gebiete bei ihrer taglichen Arbeit und fordern die gemeinsame Weiterentwicklung.
Kommunikation und Serviceangebote schaffen die Grundlage fiir Wissenstransfer,
Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen Schutzgebieten sowie weiteren
Akteur:innen im Bereich BNE.

BNE kann als verbindendes Thema fiir Wissensaustausch, Beratung und die
Entwicklung gemeinsamer Bildungsangebote genutzt werden. Durch die Weiter-
gabe von Erfahrungen, Methoden und Materialien konnen bestehende Angebote
verbessert, neue Ideen entwickelt und Synergien geschaffen werden. Aktive
Kommunikation tragt dazu bei, die Bedeutung von BNE sichtbar zu machen und
erfolgreiche Projekte einer breiteren Offentlichkeit zugénglich zu machen.

Die Erfahrungen des Dachverbands Nationalparks Austria zeigen, wie koordinierte
Kommunikations- und Servicearbeit aussehen kann: gemeinsame Strategie mit
klaren Kernbotschaften, Positionspapiere, zentrale Informationsplattformen,
Medienstipendien sowie Lernangebote fiir Schulen. Solche Angebote erhéhen die
Sichtbarkeit und liefern Anregungen fiir andere Schutzgebiete.

Wirkungsvolle BNE-Kommunikation verbindet Information, Emotion und
konkrete Handlungsmdglichkeiten. Sie setzt auf wenige klare Botschaften
und arbeitet mit erzahlbaren Geschichten aus der Praxis — mit Menschen,
Konflikten, Losungen und sichtbaren Veranderungen statt abstrakten Zahlen.
Erfolgsgeschichten und gelungene Lernprozesse fordern Verstandnis und
Engagement.

Fiir Schutzgebiete mit begrenztem Budget sind einfache Angebote entschei-
dend: Medienstipendien, glinstige Gestaltungstools, interne Weiterbildung
sowie Kooperationen mit Medien und Partnerorganisationen. Evaluierungen
helfen, MalRnahmen zu lberpriifen und weiterzuentwickeln.

Kooperationen mit Schulen und Bildungseinrichtungen sind zentrale Bausteine.
Workshops, Ranger:innen-Besuche, Exkursionen und langfristige Schulprogramme
ermoglichen aufbauende Lernprozesse. Lehrkrafte miissen passende Materialien
erhalten und als aktive Partner:innen verstanden werden. Fortbildungen mit
Padagogischen Hochschulen tragen zur dauerhaften Verankerung von BNE
im Bildungsbereich bei.

Kommunikation und Service fiir BNE bedeuten insgesamt, Schutzgebiete
und ihre Partner:innen durch verstéandliche Informationen, gut aufbereitete
Materialien und kontinuierliche Vernetzung zu starken — und BNE so

als selbstverstandlichen Teil der Schutzgebietsarbeit zu etablieren.



Empfehlungen

Schutzgebietsverantwortliche/-managements

>

BNE-Aktivitaten aktiv sichtbar machen und
kommunizieren (zum Beispiel liber Website,
Social Media, Newsletter, Veranstaltungen).

Zentrale Netzwerke und Dachverbénde gezielt
fir Austausch, gemeinsame Kommunikation
und Serviceangebote nutzen.

Erfolgreiche Projekte kurz und anschaulich
dokumentieren (Story, Bild, wenige Daten)
und intern wie extern verbreiten.

Bei begrenzten Ressourcen auf niederschwellige
Formate setzen (Medienstipendien, kostenlose
Tools, interner Kompetenzaufbau) und Kommu-
nikation regelmafRig mit einfachen Riickmelde-
schleifen evaluieren.

Bildungsangebote, Methoden und Materialien
zu BNE mit Kolleg:innen und Schutzgebieten
austauschen und gemeinsam weiterentwickeln.

Kooperationen mit Schutzgebieten, Schulen und
weiteren Bildungsakteur:innen starken und fiir
gemeinsame Projekte nutzen.

Aktuelle Nachhaltigkeitsthemen mit regionalen
Beispielen verkniipfen und in die Bildungsarbeit
integrieren.

Bestehende Netzwerke (zum Beispiel Naturpark-
oder Nationalpark-Schulen, regionale Bildungs-
netzwerke) gezielt fiir den Austausch von
Erfahrungen und Materialien nutzen.

Natur- und Landschaftsvermittler:innen

>

Informations- und Serviceangebote zu BNE ziel-
gruppengerecht aufbereiten und an Schulen,
Besucher:innen und regionale Partner:innen
weitergeben.

Kommunikationsplattformen, Netzwerktreffen und

kollegialen Austausch aktiv nutzen und mitgestalten.

Gute Praxisbeispiele dokumentieren (gelungene
Exkursionen, Schulprojekte, Freiwilligeneinséatze)
und als Grundlage fiir Storytelling verwenden.

Den fachlichen Austausch zwischen Schutzge-
bieten, Bildungseinrichtungen und weiteren
Akteur:innen unterstiitzen, zum Beispiel durch
gemeinsame Workshops oder Hospitationen.

Fir weitere Infos siehe Webinar:
Organisationsstruktur und
Freiwilligenarbeit im Natur-
und Schutzgebietsbereich
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https://youtu.be/vHtLTK5_d_k?si=U9kboM5lL_j7AYwo

Bewusstseinsbildung und
Offentlichkeitsarbeit

12

Die Leistungen und Wirkungen von Schutzgebieten sichtbar zu machen sowie das
offentliche Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung zu stérken, ist ein zentrales
Ziel der BNE. Eine koordinierte und strategische Kommunikation zeigt, wie durch
gemeinsame Botschaften, klare Positionierungen und abgestimmte Formate die
Sichtbarkeit und Wirksamkeit erhoht werden kann. Durch gezielte Offentlichkeits-
arbeit kdnnen Schutzgebiete ihre Aufgaben, Projekte und Erfolge kommunizieren
und gleichzeitig Verstandnis fiir Natur-, Klima- und Nachhaltigkeitsthemen schaf-
fen. Formate wie Forschungsreihen, Podcasts, Kooperationen mit Medien oder
Influencer:innen sowie Aktionstage in urbanen Raumen tragen dazu bei, unter-
schiedliche Zielgruppen zu erreichen und einen niederschwelligen Zugang

zu ermdoglichen.

BNE kann genutzt werden, um Besucher:innen, regionale Akteur:innen und die
Bevdlkerung fiir 6kologische, soziale und wirtschaftliche Zusammenhénge zu
sensibilisieren. Entscheidend ist dabei, nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern
auch Handlungsmadglichkeiten aufzuzeigen. Naturerfahrungen — etwa durch
Exkursionen, betreute Angebote oder praktische Einsatze — spielen eine zentrale
Rolle, um nachhaltiges Verhalten langfristig zu verankern. Schutzgebiete bieten
die Moglichkeit, nachhaltige Entwicklung anhand konkreter regionaler Beispiele
erlebbar zu machen und Menschen fiir verantwortungsvolles Handeln zu motivie-
ren. Offentlichkeitsarbeit kann dazu beitragen, die Bedeutung von Schutzgebieten
als Lern-, Lebens- und Entwicklungsraume stérker ins 6ffentliche Bewusstsein

zu riicken. Dabei ist es wesentlich, klare Kernbotschaften zu definieren und diese
einfach, verstandlich und wiederholt zu kommunizieren.

Fir die Umsetzung empfiehlt es sich, Nachhaltigkeitsthemen
regelmaRig in KommunikationsmalRnahmen, Veranstaltungen
und Bildungsangeboten aufzugreifen. Besonders wirksam sind

aufbauende Lernangebote, die vom bewussten Wahrnehmen
der Natur (z. B. Artenkenntnis) bis hin zu vertieftem Verstéandnis und
eigenem Handeln fiihren. Schulen und insbesondere Lehrkrafte spielen
dabei eine zentrale Rolle als Multiplikator:innen, weshalb begleitende
Materialien sowie Fortbildungsangebote wesentlich sind.



Empfehlungen

Schutzgebietsverantwortliche/-managements

» Klare Kernbotschaften zu Naturschutz,
nachhaltiger Entwicklung und den Leistungen
des Schutzgebiets definieren und in der
Kommunikation konsequent einsetzen.

P Bewusstseinsbildung als festen Bestandteil
der Offentlichkeitsarbeit verankern und dafiir
personelle sowie finanzielle Ressourcen
bereitstellen.

» Projekte, MaBnahmen und Erfolge des Schutz-
gebiets sichtbar machen und deren Nutzen
flir Natur, Region und Gesellschaft nach
aufllen tragen.

P Kooperationen mit Medien, Bildungseinrich-
tungen, regionalen Partner:innen und Multipli-
kator:innen gezielt aufbauen und koordinieren.

Natur- und Landschaftsvermittler:innen

P Gemeinsame Kampagnen und abgestimmte
Kommunikationsmafinahmen entwickeln.

» Die Bedeutung von BNE verstandlich und
niederschwellig vermitteln.

» Naturerfahrungen mit konkreten Handlungs-
optionen verkniipfen.

» Erfolgreiche Projekte und Praxisbeispiele
sichtbar machen und emotional erzahlen.

P Unterschiedliche Zielgruppen iber passende
Zugénge erreichen (z. B. Kooperationen mit
neuen Communities).

Naturerfahrungen und regionale Nachhaltigkeits-
themen aktiv in die Bildungsarbeit integrieren.

Lernende durch Partizipation, Eigenverantwor-
tung und praktisches Handeln zum Mitgestalten
motivieren.

Bildungsangebote so gestalten, dass Wissen
in Familien und das personliche Umfeld weiter-
getragen wird.

BNE langfristig im Schulalltag verankern und als
Multiplikator:innen fiir nachhaltige Entwicklung
wirken.

Fur weitere Infos siehe Webinar:
Kommunikation,
Bewusstseinsbildung und
Offentlichkeitsarbeit im

Natur- und Schutzgebietsbereich
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https://youtu.be/MeUQb6OC8g4?si=rDtpSfZzfS-UUoci

Partnerschaften

Partnerschaften sind strategische Kooperationen mit Akteur:innen aus Bildung,
Wissenschaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. BNE kann dabei als verbindende
Grundlage dienen, um unterschiedliche Perspektiven, Kompetenzen und Ressourcen
zusammenzufiihren und regionale Entwicklungen wirksam zu unterstiitzen.

Auch auf nationaler Ebene zeigt sich die Bedeutung abgestimmter Zusammen-
arbeit: Der Dachverband Nationalparks Austria biindelt die Interessen der sechs
Osterreichischen Nationalparks und schafft durch gemeinsame Strategien,
Positionierungen und Kommunikationsformate eine Grundlage fiir Kooperationen
und Sichtbarkeit.

In Osterreich wird Naturschutz vor allem durch 6ffentliche Forderungen, EU-Pro-
gramme, Mitgliedsbeitrage und private Spenden finanziert. Erfolgreiche Projekte
basieren jedoch nicht nur auf finanziellen Mitteln, sondern vor allem auf fach-
lichem Austausch, strategischer Zusammenarbeit und funktionierenden Netzwerken.

Praxisbeispiele — etwa aus Kooperationen mit Stiftungen wie ,Naturpark” oder

,Bliihendes Osterreich” - zeigen, dass insbesondere Vernetzung, Beratung und

gemeinsame Projektentwicklung entscheidend sind. Erfolgreiche Partnerschaften

entstehen dort, wo Akteur:innen gemeinsam an Losungen arbeiten, Projekte
flexibel weiterentwickeln und klare gemeinsame Ziele verfolgen.

BNE kann dazu beitragen, Partnerschaften starker auf
gesellschaftliche Wirkungen auszurichten und

Vertrauen aufzubauen. Voraussetzung ist eine

klare, verstandliche Kommunikation der

eigenen Leistungen sowie eine
strategische Herangehensweise an
Kooperationen — insbesondere
auch im Umgang mit Partnern aus
der Privatwirtschaft.

Fir die Umsetzung empfiehlt es sich, relevante
Partner friihzeitig einzubinden, gemeinsame Ziele
zu definieren und ausreichend Spielraum fiir die
Weiterentwicklung von Projekten zu lassen.
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Empfehlungen

Schutzgebietsverantwortliche/-managements

P Partner:innen friihzeitig einbinden und
langfristige Kooperationen aufbauen.

» Gemeinsame Ziele und Erwartungen klar
definieren.

p Leistungen und Wirkungen des Schutzgebiets
verstandlich kommunizieren.

P Partnerschaften aktiv pflegen und ausreichend
Ressourcen dafiir bereitstellen.

Kooperationen mit Schutzgebieten und regionalen
Partner:innen aktiv aufbauen und nutzen.

Externe Expert:innen einbinden und unterschied-
liche Perspektiven in den Unterricht integrieren.

Lernorte aulRerhalb des Klassenzimmers nutzen
und praxisnahe Erfahrungen erméglichen.

Gemeinsame Projekte entwickeln und langfristige
Partnerschaften aufbauen.

Natur- und Landschaftsvermittler:innen

P Kooperationen mit Schutzgebieten und regionalen
Partner:innen aktiv nutzen.

» Inhalte zielgruppengerecht und verstandlich
aufbereiten, um unterschiedliche Perspektiven
einbinden.

P Projekte und Erfahrungen sichtbar machen und
weitergeben.

P Vertrauen durch regelmaBigen Austausch und
personliche Begegnungen starken.

Flr weitere Infos siehe Webinar:
Sponsoring und Partnerschaften im
Natur- und Schutzgebietsbereich
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https://youtu.be/wZCz2H67KCE?si=mtJx83obP7IXrMA1

Unsere 47 Naturparke

Osterreichs Naturparke sind weit mehr als beeindruckende Landschaften - sie sind
Lebensraum, Riickzugsort, Erlebnisraum und Zukunftsmodell zugleich. 47 Naturparke
in acht Bundeslandern erstrecken sich iiber eine Flache von knapp 6.000 km?2 - das
entspricht rund 7 % der Staatsflache. Naturparke sind geschiitzte Natur- und Kultur-
landschaften und zeichnen sich durch ihre regionale Eigenart, die wohlausgewogene
Nutzung, kulturelle Besonderheiten sowie ein breites Angebot an Mdglichkeiten des
Naturerlebens aus.

In den 218 Naturpark-Gemeinden leben mehr als 700.000 Menschen, die gemeinsam
mit Besucher:innen die Idee der Naturparke mit Leben fiillen: den Schutz der Natur mit
nachhaltiger Nutzung, Bildung, Regionalentwicklung und Erholung zu verbinden.
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