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Beschaftigungsprojekte
und Biodiversitatserhaltung in Naturparken

Mag. Dr. Andreas Kristl

Arbeitsplatze in steirische Naturparkregionen
Projektleitung

Naturpark Geschriebenstein-irottké
Burg Lockenhaus, 03.11.2016
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,2Arbeitsplatze fur steirische Naturparkregionen*

ein GBP (Gemeinnutziges Beschéaftigungsprojekt)

Die Partner:

« AMS Steiermark: mit der Landesgeschaftsstelle
(Forderabteilung) und die Regionalen AMS
Geschaftsstellen der Bezirke: Hartberg-Firstenfeld,
Leibnitz, Liezen, Murau, Mtirzzuschlag, Weiz und der
RGS Graz -Die 7 Steirischen Naturparke: Aimenland, £ 9.
Steirische Eisenwurzen, Miirzer Oberland, Pdllauer Tal, (s
Solktaler, Studsteiermark und Zirbitzkogel-Grebenzen

 Verein Naturparke Steiermark
« Verband der Naturparke Osterreichs
« Das Land Steiermark
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Der Projekttrager

Steirische Wissenschafts-, Umwelt- und
Kulturprojekttrager GmbH

...1997 gegrundet

...Projekttragergesellschaft im Eigentum des Landes
Steiermark und verfolgt ausschliel3lich gemeinnttzige Ziele

- ...im Auftrag der steiermarkischen Landesregierung und des
Arbeitsmarktservice Steiermark werden Projekte in den
Bereichen Wissenschaft, Natur, Umwelt, Kunst, Kultur und
Arché&ologie gefordert

 ...wird vom Land Steiermark, den Abteilungen: Gesundheit,
Pflege und Wissenschaft (A8), Soziales (A1l), Umwelt und
Raumordnung (A13) - Referat Naturschutz und
Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit (A14) sowie
vom AMS Steiermark finanziell unterstitzt
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Fakten und Zahlen

1. Mai 2000: Start ins 1. Projektjahr
2016: 17. Projektperiode

2000: 4 Naturparke und im Laufe der Zeit 3 neue
Naturparke dazugekommen (Almenland, Murzer
Oberland und Sudsteiermark) — Arbeit
Uberwiegend ehrenamtlich

In diesen 17 Jahren: 360 Personen in den
steirischen Naturparken angestellt

2016: 24 Mitarbeiterinnen tber das Projekt in 6 = |
Naturparken und im Verein Naturparke Steiermark S#&s
angestellt

2016: 1.350 Arbeitstage in der Landschaftspflege
in den Naturparken Grebenzen und Almenland

e
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Das Betreuungsteam

Paul I. Reinthaler Nina Riebesmeier
Sozialpadagoge Schlusselkraft

Gudrun Diestler
Sozialpadagogin
Andreas Kristl

Projektleitung
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Arbeitsmarktpolitische Ziele

Senkung der Arbeitslosenzahlen in den Naturparkregionen

Schaffung von neuen, Arbeitsplatzen in den steir. Naturpark-
regionen — z.B. Natur- und Landschaftsvermittlerinnen oder
Naturpark-Pflegerinnen

Nachhaltige Sicherung von vorhandenen Arbeitsplatzen (vor
allem in den Bereichen Tourismus, Handel und Landwirtschaft —
durch Umsetzung regionaler Projekte

Mittel- und langfristige Schaffung neuer Arbeitsplatze in den
Naturparkregionen (,Initialfunktion“ der Naturparkarbeit), d.h.
die Umsetzung von Ideen, Initiativen und Projekten auf
regionaler Ebene macht neue Arbeitsplatze notwendig.

Qualifizierung von Arbeitskraften fur die speziellen
Anforderungen an die Tatigkeit im Naturpark (z.B. Ausbildung
zum/zur Natur- und Landschaftsvermittlerin)
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Sozialpadagogische Ziele

Abfangen von personlichen Destabilisierungsprozessen
infolge von z.B. langer Erwerbslosigkeit bzw. schlechten
Chancen am Arbeitsmarkt infolge des ,,Alters*

Steigerung von Selbstwertgefthl und
Eigenverantwortlichkeit durch Integration in die
"Arbeitswelt"

Das Projekt erlaubt auch die Moglichkeit in der
"Heimatregion" zu arbeiten

Die eigene Arbeit wird als sinnvoll erlebt

Die MA erhalten die Moglichkeit zur Aus- und
Weiterbildung

Eigene Weiterbildungsreihe zum Thema soziale
Kompetenzen: die LERN-Gang-Seminare

Steirische Wissenschafts-, Umwelt- und Kulturprojekttrager GmbH
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Okologische Ziele

Erhaltung und Sicherung der typischen
Kulturlandschaften in der Steiermark

Aufzeigen, dass Naturschutz und Beschaftigung keine
unvereinbaren Dinge sind

Aktiver Naturschutz, d.h. reagieren auf Veranderungen in
der Landschaft

"Naturschutz" in Naturparken (als Uberbegriff fur
Umwelt-, Ressourcen-, Landschaftsschutz) bedeutet
auch, dass nur durch bestimmte Formen der
Land(schafts)nutzung langerfristig die Anforderungen
des Arten- und Biotopschutzes erflllt werden kbnnen —
»ochutzen durch Niitzen“

Sicherung der hohen Biodiversitat in Naturpark durch
aktive Naturschutz-Arbeit

Das Land
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Weltere Ziele

Schaffung von Zu- und Nebenerwerbsmadglichkeiten in den
Naturparkregionen

Die Attraktivitat der Region soll gesteigert werden,
Positive Auswirkungen auf den Tourismus

Tourismus in Naturparken soll nachhaltig sein und soll sich
auch bewusst von anderen Regionen unterscheiden.

Die regionalen Zusammenarbeit soll gefordert werden,
beispielsweise durch die Umsetzung von Projekten: in den
Bereichen Naturschutz, Kultur, Landwirtschaft, Tourismus....)

Nachhaltige 6kologische und 6konomische Entwicklung der
Naturpark-Regionen

Identifizierung der Bevolkerung mit den Anliegen des
Naturparks

Profilierung der steirischen Naturparke als Modellregionen fur
einen modernen Naturschutz

Das Land @S
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Fur 149 Mitarbeiterinnen war das Projekt der
Start in eine neue berufliche Karriere —
Vermittlungsquote: 41%

Wir konnten in den Jahren 10 Mitarbeiterinnen
in den Ruhestand begleiten —rechnen wir
diese Personen hinzu — Vermittlungsquote:
44%

3 MA wurden von den Naturparken als
Geschaftsfihrerinnen ibernommen

Samtliche Naturparke, der VNO und alle
Projektpartner haben in den Jahren MA in fixe
Jobs Ubernommen

Blro Naturpark Murzer Oberland: gesamtes
Team

Naturpark Mirzer Oberland: Naturpark-Pfleger
arbeitet seit 17. Jahren fix
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Was haben die Arbeitsbereiche der Mitarbeiterinnen
mit Biodiversitatserhaltung zu tun?

1. Arbeitsbereich: Landschaftspflege als sogenannte
Naturpark-Pflegerinnen

»Naturparke ubernehmen die Landschaftspflege*

« aktive Eindammung der Ausbreitung von
Neophyten

« gezielte Maharbeiten von Sonderstandorten
(z.B. Trockenrasen)

« die Pflege von Heckenlandschaften, von
Streuobstwiesenbestanden und Almen ....

 aktive Naturschutzarbeit: z.B. Renaturie-
rungsmaflnahmen....

St :WHK
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2. Arbeitsbereich: Projekt-, Offentlichkeits- und
Naturvermittlungsarbeit

Mitarbeiterinnen......

* unterstitzen die Umsetzung von
Biodiversitatsprojekten im Naturpark

« tragen zum Verstandnis bei ,Was ist Biodiversitat“

« sind als Natur- und Landschaftsvermittlerinnen
tatig: 15 Mitarbeiterinnen konnte bisher die
Ausbildung zum/zur zertifizierten Natur- und
Landschaftsvermittlerin ermoglicht werden

* betreuen Infozentren und Naturpark-Hauser und
vermittelt dort Biodiversitat

« Bringen das Thema in die Stadt: z.B. ,,Hirschbirne
trifft Schafnase*

« Arbeiten an Broschiuren, Veranstaltungen...mit

Das Land @S
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Beispiel: Streuobstwiesen im Naturpark Eisenwurzen

* Beginn der Kartierungsarbeiten 2007 : mehr als 3.500
Baume wurden bisher erfasst

* bis 2016 wurden Uber 100 Apfel- und mehr als 30
Birnensorten eindeutig identifiziert: darunter die extrem
seltene ,,Wittenberger Glockenbirne* und die vom
Aussterben bedrohten Apfelsorten ,,Fraas Sommerkalvill*
und ,,Esophus Spitzenburg®.

* Problem: Alter der Bestande

« Abhilfe: Vermehrung der Sorten in eigenem Sortengarten

 Einbindung von Mitarbeiterinnen aus unserem Projekt in
allen Bereichen

e
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Beispiel: In-Wertsetzung von Streuobst —
oder was machen mit dieser Vielfalt?

Jede Apfelsorte hat lhre ,,Bestimmung®: zum
gleich Essen, zum Einlagern, zum Pressen, zum
,sveredeln®...

Nachteil: Streuobst erfordert Handarbeit

wie kann ich aus dieser Arbeit einen
wirtschaftlichen Vorteil ziehen?

neue Produkte: sortenreine Obstsafte,
Schnapse, Dorrobst, Marmeladen....Naturpark-
Spezialitaten

Neues Bewusstsein: regional, saisonal,
einzigartig, aktiver Beitrag zur Vielfalt, zum
Schutz einzigartiger Kulturlandschaften und
Lebensraume..... 2l
2017: Einbindung von MA in Pflege und Ernte &%

e
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Beispiel: Naturschutzflachen im Naturpark Zirbitzkogel—
Grebenzen

* Natura 2000-Flachen Furtner Teich mit der Steirischen
Landesvogelschutzwarte und Dirnberger Moor, Biotop Dobler Moos

A

‘ #M (M AM ZIRBITZ | 8 $h Y
A B . ¢ gL+ 5 g
‘ | : © gt s AT s

DOBLERMOOS

Stichworte:
Wiedervernassung; gezielte
Maharbeiten, Schaffung von
offenen Wasserflachen
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Beispiel: Almpflege im Naturpark Almenland

Stichworte: Landschaftspflege, Infrastruktur, und
Landschaftselemente wie traditionelle Zaune

Maharbeiten

Echte Handarbeit: die
Herstellung eines
»Ringzaunes*

Instandhaltung
Infrastruktur: Beispiel
Weiderost

Das Land @s
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Beispiel: Almpflege 2

Stichwort: Jungholz - Schwendarbeiten, WeiRer
Germer, Alpen-Ampfer, Wurmfarn, Adlerfarn,
Rasenschmiele — Birstling....

MalRnahmen:
Ausstechen, Ausreilden,
Mahen, Schlegeln,
Frasen, Einsatz von
Motorsage...

St :WHK
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Beispiel: Bildung und Biodiversitat

| =% Naturparklabor ‘
f & Cafe / Schlossgarten

Wissensvermittlung in
Ausstellungen,
Museen, Infozentren

Natur- und
Landschaftsvermittilung

von 10.00 bis 17.00 Uhr

i) =4

..in eigenen Labors und

Werkstatten
. %)

: N .l TURLABOR
..spezielle Themenwege
(Infrastruktur)
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Beispiel: Projektarbeit und Biodiversitat

Einige Beispiele:

« Streuobstwiesen im Naturpark Eisenwurzen:
Projektumsetzung, In-Wert-Setzung...

« Offentlichkeitsarbeit — Broschiiren, Beitrage,
Veranstaltungen....

* Naturpark-Produkte, Naturpark-Spezialitaten:
Entwicklung, Umsetzung....

« Streuobstwiesen und Beweidung

* Naturpark-Schulen und Naturvermittiung

* Natur-Labor Altenberg: Mitarbeit bei der
Entwicklung/Etablierung

Das Land @S
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Beispiel: Landschaftspflege

Stichworte: Fakten: 2016

Maharbeiten, « 14 Naturpark-Pflegerinnen im
Landschaftselemente, Einsatz — davon 2 uberwiegend
Heckenpflege, im Bereich Neophyten-
Kopfweidenpflege....... Bekampfung

 Das sind rund 2.100 Arbeitstage
in der Kulturlandschafts-Pflege

Das Land ms
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Beispiel: Neophyten 1

 Die bedeutendsten
Problempflanzen

Drisen-Springkraut
(Impatiens glandulifera)

Japanischer
Staudenkndoterich und

Steiermark

Sachalin-
Staudenkndterich
AT (Fallopiajaponica und F.
(Heracleum sachalinensis)
- mantegazzianum)
Steirische Wissenschafts-, Umwelt- und Kulturprojekttréger GmbH a5 wan ms :
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Beispiel: Neophyten 2

Konkrete MalBnahmen im Naturpark Zirbitzkogel-
Grebenzen, Naturpark Murzer Oberland und Almenland
Naturpark Murzer Oberland: seit 3 Jahren, 2016
erstmals 2 Mitarbeiterinnen; rund 150 Arbeitstage;
Aktionstage unter Einbindung der Bevolkerung
Monitoring im Naturpark Mdrzer Oberland: fur 2017
schon Scherpunktflachen festgelegt — z.B. eine Flache
wo alle 3 Problem-Neophyten in einem Bestand
gleichzeitig vorkommen

Almenland: Teichalm — Problemflachen mit dichtem
Bestand an Riesenbarenklau — starke
Ausbreitungstendenz entlang eines Bachlaufes -
Richtung Ausgang Barenschiutzklamm

Das Land
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In-Wertsetzung von Vielfalt

Beispiel der Vermarktung von Streuwiesen-
Obst aus dem Naturpark Eisenwurzen zeigt,
das ein wirtschaftlicher Nutzen zu einer neuen
Sichtweise der Biodiversitat, der Vielfalt
fuhren kann

Anderes Beispiel: Schafzucht im Naturpark
Sudsteiermark — doppelter Nutzen

Anders Beispiel: Hirschbirne aus dem
Naturpark Po6llauer Tal

Nur was ich ,,wertschatze“ fordere ich
letztendlich auch

Es gilt die Vorteile der Biodiversitat, der Viel-
falt aufzuzeigen

Die In-Wertsetzung unterstutzt den Erhalt der
Biodiversitat

he Wissenschafts-, Umwelt- und Kulturprojekttrager GmbH
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,Mehr-Wert“-Landschaften

Die Pflege dieser Kulturlandschaften zielt auf die nachhaltige
Okologische Entwicklung von wertvollen Landschaftstypen,
Landschaftselementen, Sonderstandorten, Biotopen.... ab

...und liefert somit einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung
der Biodiversitat.

Naturparke sind ,,Mehrwert-Landschaften“ — sie sind
Lebens-, Erholungs- und Bildungsraum far

Menschen mit einzigartigen Naturrdumen

und Okosystemen, mit Jahrhunderte alten,

traditionell genutzten landwirtschaftlichen

Flachen, mit besonderen ,Naturpark-Spezialitaten®, ...
wie alten Obstsorten und in Summe einem hohen g
MaR an ,,Biodiversitat“,

an Vielfalt in all seinen Facetten.

Gelebte Vielfalt in Naturparken ist ein
Alleinstellungsmerkmal

Das Land @S
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 Es gibt viele kleine Arbeiten — Puzzleteile,
wo unsere Mitarbeiterlnnen zum Erhalt der
Vielfalt, der Biodiversitat beitragen kénnen

« ...in Summe ergeben sie aber ein gutes
Abbild, was madglich ist, um die Vielfalt zu
fordern, die Biodiversitat zu erhalten, zu
starken

* ...sehr breiten Einsatz der MA ist im Projekt
maoglich

* Arbeitsmarktpolitisch groRes Potential:
50+, Pensions-TAK, Wiedereinsteigerinnen,
es gibt neue Jobs in den Naturparken,
Fltichtlinge

Das Land ms
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Ausblick = wo kdnnen unsere Mitarbeiterinnen
zukunftig mitwirken?

, Vielfalt starken® durch

Schwerpunktsetzungen: z.B. Schwerpunkt
Lebensraum Hecke, Schwerpunkt Almen: mit
gezielten PflegemalRnahmen wie Schwenden,
Beseitigung ausgedehnter Germer-Bestande, ,,Jahr
der Streuobstwiesen®....

Vernetzungen der Naturparke untereinander, nach
dem Motto ,,was tun bei...“

Wissenstransfer: z.B. Neophyten-Management

Verstarkte In-Wertsetzung durch Unterstltzung in
der Projektumsetzung auf lokaler Ebene

Das Land @S
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,Biodiversitatserhaltung bedeutet Arbelt“

Naturparke sind
,Landschaften voller Arbeit*

,Die Pflege von Kulturlandschaften
und die Erhaltung der Vielfalt, der
Biodiversitat erfordert standigen
Einsatz und standige Arbeit.“

»Die Arbeit in den Naturparken
geht nicht aus — da gibt es
immer was zu tun®

St WK
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!!!

Kontakt:
Andreas Kristl

« Verband der Naturparke Osterreichs
Albertstral3e 10, 8010 Graz

» Telefon: 0676/7294626
e Email: gavdos97@inode.at
e www.naturparke.at

Q e 12
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