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Was sind gemeinnttzige Beschaftigungsprojekte?

Tatigkeitsbereiche: kommen der Allgemeinheit zu Gute — tragen
zur Erreichung regionaler und kommunaler Ziele bei

An den Produkten / Dienstleistungen besteht 6ffentliches oder
gemeinnutziges Interesse

Non-Profit-Organisationen
Keine Konkurrenz zu Unternehmen

Finanzielle Beteiligung anderer Stellen erforderlich

,zweiter” Arbeitsmarkt

Qs




Was sind gemeinnutzige Beschaftigungsprojekte ?

Vollversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis
Zeitlich befristetes Beschéaftigungsverhaltnis
Gefordertes Beschaftigungsverhaltnis
Bewusst gestalteter Ein- und Ausstieg

Gemeinnutzige Rechtstrager (Vereine ...)
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... fur wen? Zielgruppe

> Schwer vermittelbare Personen mit im Regelfall
eingeschrankter Produktivitat

(Langzeitbeschaftigungslose, Altere, Personen mit Einschrankungen,
Personen mit sozialen Fehlanpassungen, Arbeitsmarktferne Personen)

sofern folgende Vermittlungshindernisse vorliegen:

= Verlust sozialer Kompetenz auf Grund lang andauernder Arbeitslosigkeit
= mangelnde Qualifikationen auf Grund lang andauernder Arbeitslosigkeit
= Wohnungslosigkeit, Haft, Schulden, Drogen ...

Aus einer langen Phase ohne Beschéaftigung kann auf eine
eingeschrankte Vermittlungsfahigkeit geschlossen werden.
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Arbeitsmarktpolitische Ziele

= Stabilisierung der Teillnehmerinnen

Qualifizierung durch die Arbeit bzw. durch Aus- und
Weiterbildung

Integration von am Arbeitsmarkt benachteiligten Personen aus
dem Projekt in den ,ersten” Arbeitsmarkt

Ubergang von der Arbeitslosigkeit in das regulare
Beschaftigungssystem

=  Transitfunktion

= |nitialfunktion
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Die Begleitung / Betreuung ...

... unserer Transit- (bzw. Initial-)arbeitskréafte:

Qualifizierte Fuhrungs- und Fachkrafte fur die fachliche
Anleitung und Ausbildung

Sozialpadagogische Betreuung (zumindest 12 Wochenstunden
/ Monat werden angeboten)

Betreuerln an der zustandigen RGS (regionale Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice)

Informationsfluss ist sichergestellt — Berichtswesen
(Abschlussberichte)
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Worauf achten wir in der Steiermark

Genderansatz

Monitoring und Controlling
MalRnahmenerfolg
Arbeitsmarkterfolg
Teillnehmerinnenzufriedenheit

,Wiederbesetzung” mit der selben Person soll vermieden

werden

Flexibles Agieren auf die Vorgaben des AMS
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Steirische Beschaftigungsprojekte sos/cep)in Zahlen

2015 Frauen | Manner | Teilnehmerinnen | F6rderung
gesamt AMS

Beschaftigte / 1.799 2.142 3.941 25,9 Mio €
AMS-Forderung

Auswertungen ftr 2014 — Mittelwerte AMS-Kosten 2014
Kosten pro Transitarbeitsplatz / Monat € 2.978,02

Arbeitsmarktpolitischer Erfolg (92. Tag) 29,53 %

Kosten je Erfolg € 48.174,76
Teilnehmerinnenzufriedenheit (Schulnotensystem) 1,64
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DAS konkrete Projekt — ,,Arbeitsplatze fur
steirische Naturparke*

Lange und sehr gute Zusammenarbeit
Steiermarkweit mittlerweile in 7 Naturparken (32 Gemeinden) tatig
Vom kleinen Projekt zum Teil einer Gesellschaft

Tragerstruktur der ST: WUK (Steirische Wissenschafts-, Umwelt-
und Kulturprojekttrager GmbH)

Kooperationspartnerschaft AMS Steiermark / Land Steiermark

Abwicklung des Projektes durch das AMS
8 bis 10 Geschaftsstellen / Jahr involviert

Zielgruppe
Verweildauer

Keine geschlechterstereotype Beschaftigung (auch Manner kdnnen
im Buro arbeiten, Frauen in der Naturparkpflege ...)




DAS konkrete Projekt — ,,Arbeitsplatze fur
steirische Naturparke*

Von Naturparkseite Schutz, Erholung, Bildung und
Regionalentwicklung wichtig — nachhaltige Entwicklung

Starke Abwanderungstendenzen in Naturparkregionen
Strukturschwache Regionen
viele Arbeitsplatze, die ohne Forderung nicht moglich waren

Erhaltung von bestehenden Arbeitsplatzen durch von den
Naturparken umgesetzte Projekte

oft ZUSATZLICHE Arbeitsplatze

Verbesserung der Infrastruktur / Steigerung der Attraktivitat der
Region (Wanderwege / Themenwege ...)

Gezielte Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen (Ausbildung
zum / zur zertifizierten Natur- und Landschaftsvermittlerin)




Welche Tatigkeitsbereiche:

sehr nieder- bis sehr hochschwellige Tatigkeiten
Verschiedenste Arbeitsplatze / Tatigkeitsbereiche
Vielfaltigkeit der Stellen — Vielfaltigkeit der Zielgruppenpersonen

Landschaftspflege (Naturpark-Pflegerinnen), Betreuung von
Naturpark-Zentren oder -Hausern, Burostellen in den
Naturparken, Konzepterstellung flr neue Ideen / Projekte

Tellzeitstellen sind moglich — auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie muss geachtet werden !!!
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Arbeitsplatze fur steirische
Naturparkregionen in Zahlen (1)

> 360 AMS-Kundlnnen in 17 Jahren
— 221 Frauen (61,4 %)
— 139 Méanner (38,6 %)

> Teilnehmerinnen / Vermittlungsquote seit 2012

Teilnehmerinnen "erfolgreich"
Projekt- erfolgs- erfolgreich in

jahr m gesamt relevant m gesamt %

2015 8 21 21 3 7 33,33%

2014 / 2015 7 25 21 2 8 38,10%

2013 /2014 10 27 21 2 9 42,86%

2012 /2013 14 27 22 4 7 31,82%

gesamt 39 85 36,47%
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Arbeitsplatze fur steirische
Naturparkregionen in Zahlen (2)

Finanzierung

Forderungen / Eigenmittel in €
|gerundet AMS Land Stmk. Eigenanteil Projekt ST: WUK Gesamtkosten

2015 *) 252.800,00 75.300,00 1.300,00 27.400,00 356.800,00

2014 / 2015 314.900,00 92.800,00 1.600,00 35.600,00 444.900,00

2013 /2014 301.100,00 90.500,00 30.100,00 421.700,00

2012 /2013 297.400,00 91.900,00 36.600,00 425.900,00

|gesamt 2012 - 2015 1.166.200,00 350.500,00 2.900,00 129.700,00 1.649.300,00

gesamt 2000 - 2015 3.687.500,00 1.120.300,00 388.600,00 568.000,00 5.764.400,00

*) 2015 nur 10 Monate - alle anderen Zeilen 12 Monate
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Arbeitsplatze fur NP-Regionen
2015 — die Altersstruktur

Altersgruppe

[ 25 - 34,9 Jahre (10,0%, n=2)
O 35 - 44,9 Jahre (25,0%, n=5)
[ 45 - 54,9 Jahre (40,0%, n=8)
[ tiber 55 Jahre (25,0%, n=5)
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Arbeitsplatze fur NP-Regionen
2015 — der Bildungsgrad

Bildungsgrad

B Hohere Schule (7,7%, n=1)
O Mittlere Schule (7,7%, n=1)
@ Lehre (84,6%, n=11)




Arbeitsplatze fur NP-Regionen
2015 — Zeit vor Projekteintritt

Zeitraum seit letztem Dienstverhaltnis

5.3%

M unter 1 Jahr (31,6%, n=6)
01 - 1,99 Jahre (52,6%, n=10)
M 2 - 4,99 Jahre (10,5%, n=2)
O dber 5 Jahre (5,3%, n=1)
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Was braucht es oft ...

> Festigung der Arbeitshaltung:
Einflgen in ein Team, strukturiertes Arbeiten, setzen von
Prioritaten, Verlasslichkeit und Punktlichkeit, kommunikative
Fahigkeiten, konstruktive Konfliktbewaltigung, Aneignung von
spezifischen Kenntnissen und Fahigkeiten je nach
Tatigkeitsbereich
Personlichkeitsbildung:
Starkung des Selbstvertrauens, Bewusstsein fir Interessen und
Fahigkeiten schaffen, Erfolgserlebnisse ermoglichen, aktives
Wahrnehmen von Entwicklungsmadglichkeiten
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RUckmeldungen von Tellnehmerinnen

Zur Uberbriickung sehr gut — gibt wieder Mut

Eine tolle Moglichkeit wieder im Arbeitsleben Ful zu fassen,
ohne dass man sofort alles kbnnen muss

Ich hatte die Mo6glichkeit selbstandig zu arbeiten. Ich bekam die
Ruckmeldung, dass ich es gut gemacht habe ©

Bin jeden Tag mit grol3er Freude zur Arbeit gegangen.

Ich wurde ohne Vorurteil aufgenommen und nicht an meiner
Vergangenheit gemessen.

Man hat mir endlich wieder etwas zugetraut!
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Naturparke sorgen flr gesunde

Lebensraume — fur Pflanzen, Tiere und Menschen.
(Homepage der Naturparke Steiermark)

Schon, dass wir gemeinsam
den Menschen im Mittelpunkt

haben!

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!
Gerne stehe ich fur Fragen zur Verfigung.




